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Положение
о надбавках и доплатах к ставкам работников образовательного учреждения, выплачиваемых из средств фонда неаудиторной занятости за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, но связанных с должностными обязанностями

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового Кодекса Российской Федерации, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении,   Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Балашиха   (утверждено постановлением Администрации городского округа Балашиха от 26.02.2010 №167/1-ПА)   и в соответствии с Модельной    методикой    формирования        системы    оплаты    труда        и стимулирования     работников общеобразовательных    учреждений     в Московской    области,    реализующих    программы    начального    общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
1.2. Настоящее Положение устанавливает надбавки и доплаты к ставкам работников образовательного учреждения, выплачиваемых из средств фонда неаудиторной занятости за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, связанных с должностными обязанностями.

1.3. Размер доплат устанавливает комиссия, в которую включаются представители трудового коллектива и администрации учреждения, председатель профсоюзной организации. Определенные комиссией размеры доплат педагогического работника учреждения согласуются с представительным органом работников, затем утверждаются приказом  руководителя образовательного учреждения. Приказ директора  учреждения и решение комиссии доводится до сведения работников. 

1.4.
Доплаты   за   выполнение   работ,    не    входящих   в   круг   основных обязанностей педагогического работника, устанавливаются на учебный год. Дополнительная оплата, установленная на очередной учебный год, может быть  уменьшена,   отменена  и  (или)  передана  другому  педагогическому работнику в течение учебного года с учетом требований Трудового Кодекса РФ при условии: 
· ухудшения качества работы;

· окончания выполнения дополнительных видов работ;

· отказ работника от выполнения дополнительных видов работ;
· нарушения трудовой дисциплины, внутреннего трудового распорядка,

жалобы со стороны родителей (представителей) ребенка;
•
изменения содержания выполняемых функциональных обязанностей.
    1.5. Уменьшение  размера  доплат  и  надбавок  может  быть   обусловлено следующими обстоятельствами:

выплата доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с
образовательным   процессом   и   не   входящих   в   круг   основных
 обязанностей педагогического работника, производится пропорционально   отработанному   времени   с   учетом   фактической нагрузки, выполняемой педагогическим работником.
1.6.Руководитель учреждения может возложить на педагогического работника с его письменного согласия выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.
1.7. Отпуск работникам школы оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены все доплаты, надбавки и выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены все доплаты, надбавки и выплаты.
1.8.Действие данного Положения распространяется на всех штатных и внештатных педагогических работников учреждения.
1.9. Внесение изменений в данное Положение возможно на основании совместного решения администрации и трудового коллектива.
ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ФОНДА ДОПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОТ, СВЯЗАННЫХ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ И НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКА (ФОНДА НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ)
2.1. Школе предусматриваются средства из фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.
2.2. Установление доплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника на основании данного Положения, являющимся приложением к коллективному договору, производится приказом директора школы по согласованию  с представительным органом работников и по представлению:
· директора школы;
· заместителя директора по воспитательной работе;
· заместителя директора по учебно-воспитательной работе;
· заместителя директора по АХР.

2.3. Устанавливаются следующие доплаты и надбавки за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника:

	№ п/п
	Наименование доплат
	Рекомендуемый процент доплат

	1. 
	За классное руководство:

В 1 классе
2-8, 10 классах
9, 11 классах (должностного оклада)


	до 15% должностного оклада

до 12% должностного оклада

до 17% должностного оклада

	2. 
	За проверку тетрадей и письменных работ (включается в коэффициент за сложность и приоритетность предмета)

- учителям русского языка и литературы

- учителям начальных классов 
-  учителям математики

-  учителям английского языка

-  учителям физики

-  учителям химии

-  учителям биологии

-  учителям географии

- учителям истории

- учителям экологии
	 до 25% учебной нагрузки;

до 20% учебной нагрузки;

до 20% учебной нагрузки;

до 15% учебной нагрузки;

до 15% учебной нагрузки;

до 15% учебной нагрузки;

до 15% учебной нагрузки;

до 15% учебной нагрузки;

до 15% учебной нагрузки;

до 15% учебной нагрузки;

	3. 
	За руководство школьными методическими объединениями, цикловыми и предметными комиссиями
	до 15% должностного оклада


	4. 
	За заведование кабинетами
	до 7% должностного оклада

	5. 
	За организацию и проведение работ по благоустройству территории школы, за организацию общественно-полезного труда и профориентацию в школе, связанные с обеспечением образовательного процесса
	до 20% должностного оклада

	6. 
	За заведование учебными мастерскими, обеспечение техники безопасности  в них
	до 20% должностного оклада

	7. 
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 
	до 20% должностного оклада

	8. 
	За руководство работой музея
	до 20% должностного оклада

	9. 
	За наставничество над молодыми специалистами, имеющими педагогический стаж менее 3-х лет
	до 5% должностного оклада 

	10. 
	За правительственные и отраслевые награды и знаки отличия:

· Знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»

· Значок «Отличник народного просвещения»
	до 10%  должностного оклада
до 10%  должностного оклада



	11. 
	За заполнение информации по реализации в школе регионального комплексного проекта модернизации образования Московской области
	до 50% должностного оклада



	12. 
	За обновление web-сайта школы
	до 20% должностного оклада



	13. 
	За подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам
	до 10% должностного оклада



	14. 
	За организацию деятельности школьной газеты и радио
	до 10% должностного оклада



	15. 
	Руководство проектной исследовательской деятельностью учащихся.
	до 10% должностного оклада



	16. 
	Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса
	до 10% должностного оклада



	17. 
	3а организацию горячего питания

	учителям до 5% должностного оклада,

ответственному за питание до 30% должностного оклада.


	18. 
	Секретарю педсовета
	до 10% должностного оклада

	19. 
	За участие в городской программе «Зритель»
	до 20% должностного оклада



	20. 
	Учителям и другим работникам при полном обслуживании вычислительной техники без привлечения других специалистов за каждый  технически исправный и эксплуатируемый компьютер. В случае заключения договоров с  другими организациями (физическими лицами) на техническое обслуживание, ремонт компьютеров данная доплата не осуществляется.
	5% за каждый работающий компьютер

	21. 
	За подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам
	до 10% должностного оклада

	22. 
	За создание и обновление электронной базы данных на участников образовательного процесса
	до 50% должностного оклада

	23. 
	За работу с программой «Парус»
	до 50% должностного оклада

	24. 
	За координацию работы по сотрудничеству с Вузами, общественными организациями, спортивными клубами учреждениями культуры и спорта; бухгалтерский учет
	до 30% должностного оклада

	25. 
	За работу с родителями обучающихся
	до 10% должностного оклада

	26. 
	3а другие виды работ, связанные с образовательным процессом, не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника и вызванных необходимостью в соответствии с уставной деятельностью учреждения.

	до  10% за каждый вид работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в круг основных обязанностей педагогического работника


Примечание: Руководитель учреждения может возложить на педагогического работника с его письменного согласия выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, которые поименованы в настоящей таблице.

