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Информация о выполнении Плана по реализации мероприятий  

по модернизации общего образования 

в МОУ «Школа №27» в 2011 году 

 
Реализация проекта модернизации региональных систем общего образования (далее – проект 

МРСОО) в МОУ «Школа №27» в 2011 году осуществлялась в соответствии с Планом по 

реализации мероприятий по модернизации общего образования утверждённого приказом по 

школе от 22.08.2011 №229. 

В соответствии с приказом Управления по образованию городского округа Балашиха от 

16.09.2011 №879 МОУ «Школа №27» стала участником проекта по модернизации региональных 

систем общего образования. 

Обсуждение положений проекта модернизации региональной системы общего образования 

состоялось на августовском педагогическом совете, на котором были рассмотрены положения 

проекта модернизации региональной системы общего образования и на заседании Управляющего 

совета. 

Задачи и приоритеты реализации мероприятий по модернизации общего образовании, проекты 

перспективного развития школы на основе Национальной образовательной инициативы «Наша 

новая школа» включены в программу развития МОУ «Школа №27» на 2011-2015 годы. 

Составлен план действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию 

национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2015 годов. 

Открыта информационная страница «Модернизация региональных систем общего 

образования» на сайте школы http://skola27.ucoz.ru/. 

Школа участвует в электронном мониторинге реализации направлений модернизации общего 

образования. 

Назначен координатор и оператор электронного мониторинга приказом по школе от 01.09.2011 

№244 «О назначении координатора и оператора электронного мониторинга».  

Выполнение показателя «Соотношение среднемесячной заработной платы учителей за IV 

квартал текущего года и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной 

статистики) заработной платы работников в целом по экономике Московской области за I квартал 

текущего года» осуществлялось в рамках развития новой системы оплаты труда (НСОТ) учителей 

и руководящих работников общеобразовательных учреждений. 

Осуществлено повышение заработной платы с 01.09.2011 окладов учителям, психологам, 

социальным педагогам и воспитателям группы продленного дня на 15,5%, а с 01.10.2011 всем 

работникам образования на 6%.  

В октябре проведен пропуск-собеседование с директором школы по вопросам повышения 

уровня заработной платы учителям, анализу ситуации начисления базовой и стимулирующей 

частей фонда оплаты труда и дифференциации оплаты труда учителей школ.  

Средняя заработная плата учителей составила:  

в сентябре – 29834 руб., в октябре – 29834 руб., в ноябре – 32905 руб., в декабре – 44859 руб. 

Предпринимаются меры по поддержке молодых учителей и внедрения системы наставничества  

для молодых учителей. Разработан план работы с молодыми специалистами, назначен наставник 

по работе с Горской М.В.  

Доля педагогических работников молодых специалистов в школе составила 1,6%. 

Для реализации показателя «Доля школьников (по ступеням образования), обучающихся по 

федеральным государственным образовательным  стандартам, в общей численности школьников» 

создаются условия для обучения  с  1 сентября 2011 года  100%  первоклассников по 

федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования  

(ФГОС НОО). 

Разработан и утвержден  план основных мероприятий  по организации введения ФГОС НОО. 

Для реализации показателя «Доля учителей и руководителей общеобразовательных 

учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для 

работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в 
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общей численности учителей» организовано обучение учителей начальных классов и 

администрации по данному направлению.  

Развивается обновленная модель повышения квалификации: накопительная система, 

реализация индивидуального образовательного маршрута педагогом, дистанционные технологии 

повышения квалификации. 

Обновлена персонифицированная база данных с учетом данных  о педагогических  работниках, 

прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

Для реализации показателя «Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, 

высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности» 

разработан план аттестации педагогических работников. 

Работа проводится по направлениям:  

− подготовка педагога к процедуре аттестации; 

− организация и проведение процедуры аттестации.  

Разработана Программы обучения и развития педагогических кадров. 

По показателю «Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических 

ресурсов» проводятся энергосберегающие мероприятия, направленные на снижение 

ресурсозатрат. 

Реализация указанных целей осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 23 

ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности 

и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

Разрабатываются программа, направленная на повышение эффективности использования 

топливно-энергетических ресурсов. Назначен ответственный за энергосбережение. 

Оплата потребления электроэнергии и воды производится по приборам учета. 

Проводится разъяснительная работа среди обучающихся по вопросам энергосбережения и 

энергетической эффективности. 

Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 

положительная. 

Поставлено 6  комплектов учебно-лабораторного оборудования в рамках «Обеспечения равных 

условий получения качественного образования, соответствующего ФГОС начального общего 

образования, в рамках модернизации системы общего образования Московской области в 2011г.»; 

комплекс образовательных технологий для муниципальных образовательных учреждений – 

победителей областного конкурса муниципальных образовательных учреждений в Московской 

области, разрабатывающих и внедряющих инновационные образовательные программы в 2011 

году.  

Обеспечен доступ к сети Интернет. 

Школа стала победителем областного конкурса образовательных учреждений, 

разрабатывающих и внедряющих инновационные образовательные программы, получила 

инновационный цифровой комплекс по разработке и демонстрации многомерных учебных 

материалов на сумму 934000 руб. из регионального бюджета. Из муниципального бюджета на 

сумму 100 000 руб. было закуплено компьютерное оборудование. 

Для  пополнения фонда библиотеки приобретено 2248 экземпляров учебной литературы на 

сумму 513760,34 руб. регионального бюджета.  

Оплата Интернет-трафика осуществлялась за счет регионального и муниципального бюджета.  

 
 

 

Директор школы                                                                                                          Н.М. Гачковская 


